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Zpráva o vlivu společnosti na životní a pracovní prostředí v roce 2008 
 

1. Charakteristika společnosti 
 

Společnost Lach-Ner, s.r.o. je nástupnickou organizací společnosti Lachema a.s., závod 
Neratovice a má mnohaletou tradici. Je drţitelem certifikátů Správné výrobní praxe a od r. 1997 
Systému managementu jakosti podle normy ČSN EN ISO 9001:2001.  

Hlavní činností společnosti je distribuce široké škály laboratorních chemikálií rozličných kvalit. 
Veškeré chemikálie jsou baleny do obalů vhodných i pro drobnější odběratele k dalšímu 
podnikatelskému vyuţití. Doplňkem k distribuci je výroba výrobků určených zejména pro 
zdravotnictví, laboratoře a malospotřebitelský trh. 

Společnost má v současné době cca 77 zaměstnanců.  
K nejvyšším prioritám společnosti patří vytváření bezpečných a zdravých pracovních podmínek 

pro naše zaměstnance, jejich trvalé zlepšování a ochrana ţivotního prostředí. 
Prvořadým krokem v oblasti ochrany ţivotního prostředí je vţdy preventivní péče. Pro naplnění 

této priority přijímá Lach – Ner, s.r.o. tyto zásady: 

 Plnit poţadavky platných právních předpisů na ochranu ţivotního prostředí a jiné poţadavky, ke 
kterým se společnost zavázala. 

 Minimalizovat mnoţství škodlivin vypouštěných z vlastních výrob do vod, ovzduší a hledat 
moţnosti minimalizace či vyuţití odpadů. 

 Trvale hledat moţnosti sniţování spotřeby energií, vstupních surovin a materiálů.  

 Hodnotit dopady na ţivotní prostředí u nových činností, změn technologií a plánovaných nových 
výrob či výrobků ještě před rozhodnutím o jejich realizaci. 

 Bezpečně a vůči ţivotnímu prostředí šetrně přepravovat, skladovat a pouţívat suroviny, vybírat 
obaly a připravovat výrobky. 

 Vzdělávat a motivovat zaměstnance, aby prováděli své činnosti odpovědně ve vztahu k 
ţivotnímu prostředí. 

 Usilovat o prevenci vzniku havarijních situací a pokud tyto nastanou, postupovat podle havarijního plánu. 

 Posilovat otevřený přístup a dialog se zaměstnanci, veřejností a zainteresovanými stranami přijímáním 
jejích podnětů a reakcí na ně. Předávat informace o dopadech společnosti na ţivotní prostředí. 

 Informovat zákazníky o výrobcích z pohledu ochrany ţivotního prostředí. 
 

Společnost se hlásí k programu Responsible Care a uţívá jeho logo. 
 
 

Společnost v následném textu hodnotí svou činnost v roce 2008 a vydává zprávu o jejím vlivu 
na ţivotní prostředí. Ve zprávě jsou uvedeny údaje a srovnání s předcházejícími lety, pokud byly 
tyto parametry sledovány. 
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2. Přehled hlavních indikátorů ochrany životního prostředí za rok 2008 
 

 
Odpadní vody a ochrana podzemních vod 
Odpadní voda z jednotlivých výrobních procesů je sváděna do tzv. chemické kanalizace, která je 
napojena na vodní hospodářství Spolany a.s. Neratovice. Tato společnost smluvně zabezpečuje 
čištění odpadních vod v centrální mechanicko-biologické čistírně. 
Ostatní odpadová voda je sváděna do městské kanalizace, která ústí opět do centrální 
mechanicko-biologické čistírny Spolany a.s. 
Parametry vody vypouštěné do kanalizace Spolany a.s. jsou pravidelně kontrolovány a 
porovnávány se stanovenými limity. Mnoţství vypouštěného znečištění je podle nejsledovanějších 
ukazatelů znázorněno v následujícím grafu. 
Moţné drobné úniky chemikálií eliminujeme nepropustnou konstrukcí podlah a záchytnými 
havarijními jímkami. Doprava a manipulace s nebezpečnými látkami se ve společnosti provádí po 
zpevněných plochách. 
 
 
Účinnými opatřeními v posledních letech dochází k postupnému zlepšování kvality odpadních vod 
a ke sniţovaní spotřeby vody, především vody filtrované. 
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Ochrana ovzduší 
V areálu se nachází 1střední zdroj a 5 malých, zdroje jsou periodicky monitorovány. 
 
 
Nakládání s odpady, elektrickou energií a teplem 
Veškeré odpady jsou tříděny a předávány externím odborným organizacím. Společnosti byl udělen 
Souhlas s nakládáním s nebezpečným odpadem. 
Problematiku odpadů z obalů má společnost zabezpečenu prostřednictvím smlouvy se společností EKO-KOM. 
Společnost veškeré energie (elektřina, voda, pára) nakupuje a pravidelně vyhodnocuje jejich 
spotřebu s cílem optimalizace spotřeby v technologických procesech volbou vhodných, 
energeticky šetrných technologií. 
Pro zaměstnance společnosti byl ve spolupráci s firmou Rema zřízen Sběrný box pro menší 
elektrozařízení z domácností. Tímto způsobem se naše společnost zapojila do projektu „Zelená 
firma“. 
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Spotřeba el. energie se proti roku 2007 sníţila cca o 3%, tepla (z horkovodu) cca o 1,4%.  
Fakturované mnoţství páry za 2008 vzrostlo o 18 % oproti roku 2007. Jelikoţ ale dodavatel páry provedl 
úpravy na měřícím zařízení a na trubním vedení za účelem zpřesnění naší spotřeby páry, nedokáţeme říct, 
zda nárůst ve spotřebě je skutečný či ne. 
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3. Bezpečnost práce a ochrana zdraví 
 

Zaměstnanci společnosti jsou pravidelně proškolováni z oblasti bezpečnosti práce, ochrany zdraví a 
poţární ochrany externím smluvním technikem BaPO, který zajišťuje i další poradenské sluţby na vysoké 
profesionální úrovni. Díky ddrţování pravidel bezpečnosti práce a disciplinovatosti zaměstnanců se 
nevyskytují od r. 2006 ţádné pracovní úrazy.  

Pro externí firmy působící v areálu společnosti platí stejný reţim bezpečnosti práce jako pro útvary společnosti. 
    Společnost v tomto roce úspěšně prošla v této oblasti prověrkou Inspektorátu BPOZ. 

 

 

 
 

Hygiena a pracovní prostředí 
Společnost úspěšně prošla v oblasti stanovených kontrolovaných pásem prověrkou Krajské 
hygienické stanice ve Středočeském kraji se sídlem v Praze. 
Měření koncentrace škodlivin v pracovním prostředí je prováděna na základě plánu projednaného s orgánem 
ochrany veřejného zdraví. Výsledky hodnocení slouţí k přípravě a realizaci nápravných opatření. 
 

 

 

 
 
 
 
Péče o zaměstnance 
Zaměstnancům je poskytován příspěvek na důchodové pojištění a obědy. 
Během r. 2008 proběhla rekonstrukce závodní kuchyně a zajistil se nový dodavatel jídel. 
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Prevence závaţných havárií  
V roce 2008 ţádná havárie mající vliv na ţivotní prostředí nebyla zaznamenána. Moţné drobné úniky 
chemikálií do půdy jsou eliminovány nepropustnou konstrukcí podlah a záchytnými havarijními jímkami. 
Pracoviště se zvýšeným rizikem poţáru podléhají zvýšenému kontrolnímu systému.  
Společnost má smluvně zajištěnou: 
- pomoc hasičského záchranného sboru a.s. Spolana Neratovice a  
- poradce v oblasti bezpečnosti a poţární ochrany. 
Během roku postupně došlo k revizi a změnování interní dokumentace v oblasti BaPO externím 
smluvním poradcem. 
Společnost úspěšně prošla 1. kontrolou plnění Bezpečnostního programu za účasti KÚ 
Středočeského kraje, ČIŢP, Inspektorátu BPOZ, Policie ČR, HZS a Krajskou Hygienickou sluţbou. 
 
 

4. Péče o výrobky 
 

Společnost poskytuje svým zákazníkům kompletní bezpečnostní listy výrobků, které jsou 
k dispozici rovněţ v anglické verzi a na vyţádání je schopna poskytnout zákazníkům další servis a 
poradenství v oblasti uţívání produktů. 

Dopravu produkce společnosti zabezpečují externí firmy, způsobilé přepravovat zboţí v systému ADR. 
Společnost má navíc smluvně zajištěnou pomoc odborného poradce v oblasti ADR. Ţádná havárie při 
přepravě výrobků naší společnosti nebyla evidována. 
 
 

5. Komunikace 
 

Společnost plnila ohlašovací a oznamovací povinnosti vyplývající z právních předpisů ve všech 
oblastech činností. 

Souhrnné informace o odpovědném chování v chemii jsou pro pracovníky společnosti 
poskytovány v PC síti společnosti, pro veřejnost na internetových stránkách společnosti. 
    Veškeré podněty i konkrétní úkoly směřující k odpovědnému chování v chemii se řeší na poradě 
vrcholového vedení, během roku nebyla evidována ani jedna externí stíţnost. 

Během roku ředitel společnosti poskytl informace týkající se odpovědného chování v chemi 
zástupci odborové organizace i samotným zaměstnancům.  
 
 

6. Závěr 
 

Na základě výsledků hodnocení plnění zásad Responsible Care v r. 2008 naší společností 
předpokládáme, ţe v r. 2009 napotřetí obhájíme R.C. - Odpovědné podnikání v chemii a i právo 
uţívat logo R.C.  

Pro společnost je to zavazující v jejích dalších aktivitách rozvoje a ochrany ţivotního prostředí. 
 
 
 
 

Ing. Jiřina Nachtigalová Ing. Vojtěch Hrubý 
koordinátor R.C. ředitel 

 
 
Neratovice dne 29.5.2009 
 
 
Zpráva byla dne  10.6.2008 odsouhlasena závodním výborem ZO OS ECHO. 
 
                   Ivana Šimáková 
                 místopředsedkyně 


